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[ Elecciones SEDEN 2009 1

En cumplimiento de los vigentes estatutos, en Octubre del afio 2008 finalizé el periodo de mandato de la actual
Junta Directiva. Al no haberse presentado candidatura alguna, la actual Junta prorroga su actual mandato un afio
mas, siendo definitivo su cese en Octubre del afio 2009, y por ello se convocan elecciones, quedando abierto el
plazo de presentacion de candidaturas.

Las elecciones se convocan para los cargos de la Junta Permanente, o sea Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero, los cuales tendran un periodo de mandato de tres afios.

Las candidaturas deben ser cerradas, entendiéndose por cerradas aquellas en las que el lector elige una oferta
electoral previamente determinada y expresada en la papeleta electoral, en la que figurara el nombre de los
candidatos y los puestos para los que se presentan, sin que se puedan realizar cambios en dichas papeletas.

Para poder presentar candidatura sus integrantes seran socios de pleno derecho al corriente de pago en sus cuo-
tas, y tener una antigiiedad minima de un afo.

Los socios que desean constituir candidatura y presentarse a las elecciones, deberan enviar una carta a la actual
Junta Directiva manifestando su intencién. Esta carta debe ir acompafiada de una declaracién programatica, asi
como un breve resumen de curriculum profesional de cada uno de los cuatro componentes.

La votacion de las diferentes candidaturas se llevara a cabo en el marco del XXXIV Congreso anual a celebrar
del 7 al 10 de Octubre en Pamplona, en Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.

LA FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS,
ES EL 15 DE JULIO DE 2009

El material aportado por las candidaturas que se presentan y cumplan los requisitos citados, sera publicado
en la revista de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrolégica, en el nimero correspondiente al tercer
trimestre de 2009.

Esta sociedad por la que llevamos trabajando 34 afios, precisa de un grupo de personas comprometidas para
ponerse al frente y continuar el trabajo de muchas juntas anteriores, teniendo en cuenta que de no ser asi
podria llegar a disolverse, y es compromiso de todos trabajar por seguir progresando como colectivo a nivel
cientifico y profesional.
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[ Informacién Vocalias 1

Queridos comparieros, nuevamente con vosotros.
i Estamos de enhorabuenal!

El pasado dia 10 de Enero, el Ministro de Sanidad, Sr.
Soria, comunicé los datos de la Organizaciéon Nacional
de Trasplantes referidos al afio 2008 donde Espaiia bate,
una vez mas, su propio récord historico. EI nimero total
de trasplantes realizados fue de 3945 y 1577 los do-
nantes de drganos (el afio pasado fueron 1550) lo que
permite continuar como lider mundial en este campo.

La tasa espafola de donantes se sittia en el 34.2 por
millén de poblacion siendo el doble de la media de la
Unién Europea que se sitlla en un 16.8 y superar en
8 puntos la de Estados Unidos.

Por Comunidades Auténomas, cuatro: Asturias, Can-
tabria, Pais Vasco y Canarias superaron el afio pasa-
do los 40 donantes por millén de poblacion. Mencién
especial merece la Ciudad Auténoma de Melilla que
consiguio la estratosférica cifra de 57.1 por millén.

El ministro manifest6 que “el objetivo es que las Co-
munidades Auténomas lleguen a una tasa de 40 por
milléon” y afiadié también que es dificil de alcanzar.

El espectacular descenso de donaciones procedentes
de accidentes de trafico, que ha descendido un 50%
en los ultimos cuatro afios se “‘compensa’” con dona-
ciones procedentes de enfermos cerebro-vasculares.
Resefiar también que los donantes de mas de 60 afios
siguen aumentando y ya representan casi un 45% del
total. Esa edad suponia en 1992 sélo un 10%.

Los programas especificos dirigidos a la poblacion
inmigrante estan dando sus frutos siendo en 2008
el 91% del total de las donaciones y el doble que
hace 4 afos. Esta cifra va poco a poco acercandose
al porcentaje que representa el de la poblacion total
espafiola situado en el 11%.

Por 6rganos, el renal sigue siendo el primer clasifi-
cado con un maximo histérico de 2229 trasplantes
realizados. Pulmén (192), pancreas (110) e intes-
tino (14) asimismo, han alcanzado cifras récord. El
trasplante cardiaco continia en su linea ascendente
creciendo un 20% en solo un afio. En 2008 se han
realizado 292 trasplantes frente a los 241 de 2007.

39

No ha sucedido lo mismo con el trasplante de higado
que ha bajado un 3% debido a un mayor porcentaje de
higados no validos, pese al mayor niimero de donantes.

A pesar de estas cifras tan positivas no podemos
olvidar que en Espafa alrededor de 5000 personas
contindan en lista de espera para recibir un érgano.
Nuestro agradecimiento a la sociedad. No podemos
olvidar que todos estos milagros son posibles gracias
a la generosidad de muchos espafioles.

En cuanto a la donacion cruzada, el Sr. Soria, sefial6
que ya hay 30 parejas identificadas y son 5 los hospi-
tales en los que esta previsto que se puedan realizar
los trasplantes.

El Ministro destacé que Espafia esta ofreciendo toda
su experiencia para redactar la directiva europea de
donacion y trasplante de érganos que el gobierno espe-
ra que sea aprobada por la Unién Europea durante la
presidencia espafiola en el primer semestre de 2010.

Los trasplantes renales y sus espectaculares cifras
nos afectan a todos nosotros muy directamente. Esto
nos obliga a continuar con nuestra formacion para po-
der estar al nivel de lo que tanto nuestros pacientes
como la sociedad nos demandan.

Mantener la ilusion por el trabajo bien hecho esta
también intimamente relacionado con la satisfac-
cion de “estar a la ultima” sobre cuanto aconte-
ce en torno al trasplante renal. Las innovaciones
técnicas, los avances en inmunosupresion..., co-
nocerlos por parte de la enfermeria contribuye al
éxito de los mismos. De este modo, con conocimien-
tos, demostraremos dia a dia que el enfermero nefro-
l6gico es esencial e insustituible a lo largo de todo el
proceso de la enfermedad y el trasplante renales.

Y ahora, permitidme aprovechar la oportunidad que
me ofrecen éstas lineas para hablar brevemente sobre
el préximo seminario de la EDTNA/ERCA. Sera en
Santander los dias 23,24 y 25 de Abril. El tema elegi-
do es “'Ciencia, arte y espiritu claves fundamentales de
la enfermeria’”. Estamos trabajando con entusiasmo 'y
también duro, pues el nivel de todos los anteriores nos
estimula a sacar lo mejor de nosotros mismos.

Os esperamos esta primavera en Santander

Marina Rojo Tordahle
Vocal de Trasplantes y Hospitalizacion.
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[ Informacion Vocalias 1

Queridos comparieros:

Una vez mas escribo en estas paginas para seguir pi-
diendo vuestra colaboracion.

Cada vez mas se celebran diferentes acontecimientos
a través de nuestra geografia nacional en los que en-
fermeria esta teniendo un papel muy activo y de los
que no nos llega informacion.

El hecho de que nuestra sociedad pueda ser un medio
de difusion de estos acontecimientos, ya sea a través
de nuestra pagina web o le las paginas centrales de
esta revista, constituye una oportunidad Unica para
que esta informacion llegue a mas comparieros. En
el momento actual SEDEN cuenta con unos 2000 so-
cios enfermeros.

Este es nuestro Giltimo afio como Junta Directiva, por
lo que en pocos meses otros compafieros seran los
encargados de dar continuidad a esta sociedad.

Para facilitar el trabajo a los compafieros que vengan,
para crear una dinamica de participacioén, asi como
para potenciar las actividades desarrolladas por la
SEDEN, os pido que toméis un papel mas activo, que
os sintais implicados en esta sociedad, porque ese fue
y debe ser el objetivo de la misma, representar el
sentir de los socios, pero para ello os necesitamos a
todos.

Un saludo.

Antonio Ochando Garcia
Vocal de Publicaciones
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Hola a todos:

En primer lugar desearos a todos un feliz afio, es-
pero que esté lleno de cosas buenas tanto a nivel
personal como profesional.

Deciros que en Noviembre del pasado afio se realizo
en Torremolinos el VI Curso de Dialisis Peritoneal
para Enfermeria Nefrolégica de Andalucia. El curso
ha sido un éxito, con un niimero de alumnos estu-
pendo, aunque han quedado fuera muchos que seran
admitidos para el préximo curso.

Me gustaria animaros a todos como ya he hecho en
otras ocasiones a que presentéis trabajos para el
congreso de este afio, como sabéis se presenta poco
de dialisis peritoneal y creo que tenemos mucho que
contar.

Hasta pronto
Un beso

Mercedes Tejuca Marenco
Vocal de Dialisis Peritoneal




CONGRESOS

Pamplona, 7 al 10 de Octubre

de 2009

XXXIV CONGRESO NACIONAL

DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
ENFERMERIA NEFROLOGICA
Secretaria Cientifica:

Servicio de Nefrologia del Hospital
Virgen del Camino

Secretaria Técnica:

Viajes El Corte Inglés. Dpto. Congresos
C/ Princesa, 47 52 Planta.

28008 Madrid

Tel. 91 204 26 00 Fax 91 547 33 24
E-mail: nefrologia@viajeseci.es

Hamburgo, Alemania,

5-8 de Septiembre de 2009

XXXVIII INTERNACIONAL
CONFERENCE

“SHAPING THE FUTURE OF
RENAL CARE"”

EUROPEAN DIALYSIS AND TRANS-
PLANT NURSES ASSOCIATION
EDTNA/ERCA

CZECH-IN, Prague Congress Centre, 5.
Kvetna 65, CZ-140 21. Prague 4, Czech
Republich

E-mail: Hamburg2009@dtnaerca.org
Http:// www.edtna-erca.org

Zamora, 10-12 de Junio de 2009
CONGRESO DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE DIALISIS

Y TRASPLANTE SEDYT

Mas informacion: www.sedyt.org

PREMIOS

PREMIO JANSSEN-CILAG
INVESTIGACION EN
ENFERMERIA NEFROLOGICA
Plazo: 30 de Abril de 2.009
Dotacion: 1° Premio: 2.100 Euros
Accesit: 900 Euros

Informacion tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org

Http: www.seden.org

PREMIO BAXTER
INVESTIGACION EN DIALISIS
PERITONEAL

Plazo: 30 de Abril de 2.009
Dotacion: 2.100 Euros, destinados

[ Agenda 1

al mejor trabajo sobre las Mejores
Practicas y Eficiencia en los Procesos
de Educacién y Entrenamiento de
Pacientes en Didlisis Domiciliaria y/o
Predialisis sobre Dialisis Peritoneal
Informacion tel: 914093737

E-mail: seden@seden.org

Http: www.seden.org

PREMIO SORIN - BELLCO
INVESTIGACION EN TECNICAS
BELLCO.

Plazo: 30 de Abril de 2.009
Dotacién: 1.200 Euros, destinados al
mejor trabajo de investigacion de HDF
on Line, con terapias de Bellco
Informacion tel: 914093737

E-mail: seden@seden.org

PREMIO IZASA S.A

ACCESOS VASCULARESY NUEVAS
TECNOLOGIAS

Plazo: 30 de Abril de 2.009

Dotacién: 1.000 Euros

Informacion tel: 914093737
Http://lwww.interbook.net/colectivo/seden

PREMIO FRESENIUS
MEDICAL CARE )
HEMODIAFILTRACION ON LINE
Plazo: 30 de Abril de 2.009
Dotacion: 1.500 Euros
Informacion tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org
PREMIOS POSTERS
FRESENIUS MEDICAL CARE
Plazo: 30 de Abril de 2.009
Dotacion:
1° Premio: 450 Euros
Accesit: 300 Euros
Informacion tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org

PREMIO INIGO ALVAREZ DE
TOLEDO DE INVESTIGACION
EN NEFROLOGIA

IX Edicion. 2009

Plazo: 30 de junio de 2009
Dotacion: 3.000 Euros
Informacion:

Fundacion Renal

“Ifigo Alvarez de Toledo”

José Abascal 42, 1° Izquierda

28003 Madrid

TIf: 914487100 Fax: 914458533
E-mail: friat@friat.es

www.friat.es

JORNADAS Y CURSOS

DiA MUNDIAL DEL RINON

12 de Marzo 2009

Se realizaran distintas Jornadas a nivel
Nacional

Mas informacién: SEDEN, SEN, AL-
CER o ONT

XVII SEMINARIO ESPANOL DE LA
EDTNA/ERCA

Santander, 23 al 25 de Abril de 2009
“Ciencia, Arte y Espiritu, claves
fundamentales de la Enfermeria”
Organiza: Servicio de Nefrologia.
Hospital Universitario

“Marqués de Valdecilla”

Secretaria Técnica:

AFORO S.L.

C/ Magallanes, 36. 39007 Santander
Tel. 942230627- 901116513
www.aforocongresos.com/enfermeria

VIII JORNADAS DE ENFERMERIA
DE HIPERTENSIONY RIESGO
CARDIOVASCULAR (EHRICA)
Malaga, 7-8 Marzo de 2009

Mas Informacion: www.ehrica.org

FORO DE LA SOCIEDAD i
MADRILENA DE HIPERTENSION
(SOMHA)

Madrid, 3 al 4 de Febrero de 2009
Mas informacion: www.ehrica.org

BECAS

BECA “JANDRY LORENZO0” 2009
Para ayudar a los asociados a
efectuar trabajos de investigacion
o estudios encaminados a ampliar
conocimientos en el campo de la
Enfermeria Nefrologica

Plazo: 31 Mayo de 2009
Dotacion: 1.800 Euros
Informacion Tel.: 914093737
E-mail: seden@seden.org

Http: www.seden.org

La revista de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica anunciara en esta seccion toda la informacion de las actividades cientificas
relacionadas con la Nefrologia que nos sean enviadas de las Asociaciones Cientificas, Instituciones Sanitarias y Centros de Formacion.
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[ Congreso SEDEN 1

Estimados Compaiieros; General
Como sabéis, la asistencia al Congreso Na- ' Inscrpeiones - s
cional de la SEDEN, que tuvo lugar del 8 al s IS

’ e | 4646% [
11 de Octubre en san Sebastian fue todo un o
éxito, casi el 94 % de inscriptos asistieron al ) oions |llne Asistartas 862
mismo. Desde aqui nuestro agradecimiento a Mo 452
cada uno de vosotros por vuestra asistencia, - i’“"":? 4756 % I
asi como a Arrow Iberia S.A. que nos ha ayu- S
dado un afio mas en el patrocinio del Control B socos | Porcentaje de asistencia al Congreso 93.8%
del mismo.

96.02 % l
Para el correcto desarrollo de las Jornadas

del proximo Congreso, que esta vez tendra

lugar del 7 al 10 de Octubre en Pamplona,

y evitar posteriores problemas a la hora de
cerﬂﬁ_cauon de las mismas, les rogamos lean IBERIA SA.
detenidamente las anotaciones adjuntas.

Para la obtencion de créditos hay que asistir al menos al 80 % de las Sesiones del Congreso.

e EIl Control de asistencia a dichas sesiones se realizara con lectores opticos de codigos de ba-
rras.

* Dichos codigo de barras se encuentran en la tarjeta de identificacion personal entregada para
el acceso al Congreso.

¢ Varias azafatas apostadas en las puertas de las distintas salas realizaran el control de asisten-
cia. No salga por puertas donde no estén azafatas para que pueda hacerse el control correcta-
mente.

e Es muy importante que le realicen la lectura tanto a la entrada como a la salida de cada sesion.
Comprueben que suena un “'pick”.

¢ Sila entrada a las sesiones se realiza 15 minutos después de que estas hayan comenzado ya no
se realizara el control de asistencia, con lo cual es como si no se hubiera asistido.

e En caso de tener que salir de la sala por unos instantes, es obligatorio volver a pasar por el
control de asistencia tanto a la entrada como a la salida.

¢ Una vez finalizado el congreso y chequeados los controles de asistencia se les enviara la cer-
tificacion a su domicilio postal. Si no se es socio de la SEDEN tendran que dejar su direccion
postal en la Secretaria Técnica para poder enviarles su documentacion.

La Secretaria de la SEDEN
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[ Congreso Nacional 1

Congreso Nacional

Estimadas y queridas compafieras/os.
Ongi etorriak Irufiara

El 34 Congreso Nacional de Enfermeria Nefroldgica
que se celebrara del 7 al 10 de octubre del 2009, iz
ha sido delegado por SEDEN en su organizacion, al ermeriasa
Hospital Virgen del Camino de Pamplona. rolco gicas

de la sooicdad espaficla da

Es un placer para este Comité organizador, el invita-
ros a venir a esta ciudad bella y acogedora para poder 2
compartir con todos vosotros un gran programa cienti- A del al  de oclubre
fico, donde estén incluidos los objetivos y expectativas Iy PALACIO DE CONCRESOS
profesionales de cada enfermer@ nefrolégic@ y poder '
reflexionar juntos sobre aspectos relacionados con el
conocimiento profesional en nuestras responsabilida-
des cotidianas, en la humanizacién y ética del cuidado,
en la evidencia cientifica actual, calidad asistencial, y
en los progresos tecnolégicos actuales.

Esperamos que esta invitacion sea aceptada por todos
vosotros, y que podamos aglutinar durante estos dias
momentos cientificos, con otros dinamicos, culturales
y gastronémicos, en esta tierra orgullosa de su patrimonio humano y cultural.

Os animo a daros una recompensa por vuestro esfuerzo diario, y regalaros unos dias para el crecimiento pro-
fesional y el descanso personal.

Por todo ello os esperamos en Pamplona del 7 al 10 de octubre de 2009.

Milla esker guztioi. Muchas gracias a todos por vuestra asistencia.

Comité Organizador

Pilar Urzainqui Laborda
Pamplona 31/10/2008
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[ Congreso Nacional 1

XXXIV Congreso de la Sociedad Espanola de Enfermeria Nefrolégica

do la socicdad espaficla da

Ermeria

del al
PALACIO OE CONGRESOS

de ocfubre

g e I’AMI’I.GNAC)

NORMAS PARA LA ACEPTACION
DE COMUNICACIONES CIENTIFICAS

1.- Se deben remitir 7 copias del trabajo completo, de las que
solamente 3 iran identificadas con el nombre y apellidos
completos del autor/es, centro de trabajo. El ponente
debera ir subrayado. Asi mismo se ha de indicar obliga-
toriamente una direccion de contacto a través de correo
electrénico. La direccion de correspondencia sera la del
autor del trabajo, socio de la SEDEN, que asi se indique.
Cualquier dato que identifique al autor/es, o centro de traba-
jo en las 4 copias anonimas, sera causa de descalificacion.

2.- Junto a las siete copias del trabajo, debera adjuntarse un
abstract (resumen del trabajo de no mas de 800 pala-
bras) para los trabajos que opten a presentacion oral.

3.- Uno de los autores como minimo, debe ser miembro de
pleno derecho de la SEDEN. Este debe estar identificado
con su nimero de socio. La direccién de correspondencia
sera la del autor del trabajo, socio de la SEDEN, que asi
se indique.

4. Todos los trabajos que opten a ser presentados en comuni-
cacion oral, deberan enviarse completos, con tablas, grafi-
cos, etc., ocupando todo ello hasta un maximo de 5 folios
(DIN A-4), escritos a un espacio, con la letra Arial y un
tamaiio de 10 puntos a una cara. La Configuracion de los 4
margenes sera de 2.5. El abstract no se incluye dentro de
la extension de 5 folios aplicada al trabajo.
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Pamplona 2009 - 7 al 10 de Octubre

Comité Organizador

5.- Todos los trabajos que opten a ser presentados en formato
péster, enviaran el trabajo resumido en un maximo de un
folio (DIN A-4), escritos a un espacio, a una cara, y con
un tamaiio de letra de 10 puntos. La Configuracion de los
4 margenes sera de 2.5. Se enviaran 7 copias, de las que
solamente 3 iran identificadas.

6.- El comité de seleccién de trabajos tiene la potestad de
considerar la aceptacion de un trabajo para su presenta-
cion en formato pdster, aunque haya sido presentado para
comunicacion oral y viceversa. Asi mismo la Organizacion
se reserva el derecho de decidir si las Comunicaciones
Poster se presentaran a pié de pdster o en Sala.

7.- Los trabajos se remitiran a la Sociedad Espafiola de
Enfermeria Nefrolégica, SEDEN.
C/ Dr. Esquerdo n°® 157, portal 30 C, 1° F
28007 Madrid

8.- La fecha limite para el envio de trabajos es el 30 de Abril
del 2009.

9.- La secretaria de SEDEN se pondra en contacto con los
autores del trabajo a través de la direccion de correo elec-
trénico indicada en la copia identificada del mismo, antes
del 20 de Mayo de 2009, confirmandoles la recepcion del
documento. Si una vez superada esta fecha los autores no
hubieran recibido dicho correo electrénico, éstos deben po-
nerse en contacto con la Secretaria de la SEDEN

10.- Ademas de lo indicado en las normas de presentacion de
trabajos, se debe enviar un CD que contenga:
- Trabajo original (Oral o poster) sin identificar.
- Trabajo original (Oral o poster) identificado.
- Resumen o Abstract sélo para trabajos Orales.
- Formulario de Datos de Interés (Oral o péster).
http://www.seden.org/Finteres.asp

11.- Elincumplimiento de alguna de estas hases, dara lugar
ala DESCALIFICACION AUTOMATICA del trabajo.




[ Datos de Interés 1

'DATOS DE INTERES ]
PARA LA EXPOSICION DE COMUNICACIONES CIENTIFICAS

XXXIV CONGRESO NACIONAL
PAMPLONA, DEL 7 AL 10 DE OCTUBRE de 2009

(Este impreso debe adjuntarse con el trabajo obligatoriamente)
Lo puedes descargar en: http://www.seden.org/Finteres.asp

TiTULO DE LA COMUNICACION:

e AUTORES (Nombre y dos Apellidos):
Socio y su N° de Socio (Esta sera la persona de contacto para correspondencia):

E-mail:
Resto de componentes:

NOMBRE DEL COMUNICANTE:
CENTRO DE TRABAJO:
RESUMEN DEL CURRICULUM PROFESIONAL PARA SU PRESENTACION POR EL MODERADOR:

* TRABAJO

A CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PERTENECE SU TRABAJO:
1 Hemodialisis [ D. Peritoneal [ At.Integral 0 Trasplante

CLASIFICARIA SU TRABAJO EN:
J Cuantitativo [ Cualitativo

PRINCIPALES DATOS A DESTACARY BREVE RESUMEN PARA SU PRESENTACION POR EL
MODERADOR:

OBSERVACIONES 0 PREGUNTAS A DESTACAR:

Nota: En caso de cambio de ponente del trabajo vuelvan a mandar estos datos corregidos.
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[ Criterios de valoracion 1

CRITERIOS DE VALORACION DE TRABAJOS CIENTIFICOS SEDEN

1.-CRITERIOS DE ESTRUCTURA: (Evaluan los aspectos formales del trabajo)

1.a.-ORIGINALIDAD:

Aunque se trata de un concepto subjetivo ya que puede tener diferentes significados en funcion del conocimiento personal del
evaluador, se define este criterio como “tema novedoso” o tema “poco descrito”, o el tratamiento de un tema muy estudiado
desde otro punto de vista, nunca o pocas veces utilizado.

EVALUACION TRABAJOS CUANTITATIVOS

1.b.-ENUNCIADO DE OBJETIVOS:

Este criterio es un criterio objetivo, ya que se trata de valorar si la propuesta de estudio se responde con las conclusiones del
mismo. Para esto, el evaluador debe comprobar que el objetivo del estudio no abarca supuestos que no se responden con los
resultados obtenidos, o que no son demostrados estadisticamente.

1.c.-METODOLOGIA:

Este criterio se valorara en funcién de la estructura de trabajo cientifico, caracterizada por constar de Introduccion, Método,
Resultados, Discusion y Conclusiones.

En la metodologia se debe definir la poblacion estudiada y la muestra, asi como el tipo de muestreo utilizado. Se debe especificar
si el estudio es descriptivo o experimental, y se deben enunciar los métodos estadisticos utilizados.

1.d.-CLARIDAD DE RESULTADOS:

Este criterio valorara si se entienden facilmente los resultados, sin necesidad de leer todo el trabajo. Los resultados deben ser
representados numéricamente, en tablas o graficos y no deben ser interpretados.

1.e.-BIBLIOGRAFIA Y TITULO:

La hibliografia sera valorada en mayor medida si es en castellano y si esta referenciada en el texto del trabajo por orden de
citacion.

En el titulo se valorara si el mismo se corresponde con el desarrollo del trabajo, o si la lectura del trabajo responde a las expec-
tativas que plantea el titulo.

2.- CRITERIOS DE CONTENIDO:

2.a.- APLICACION PRACTICA E INTERES PARA LA ENFERMERIA NEFROLOGICA.

Aunque se trata de un criterio muy subjetivo, el evaluador intentara determinar si los resultados del estudio son aplicables por
enfermeria de forma auténoma, teniendo en cuenta si esta aplicacién repercute en beneficio del paciente.

Por otro lado, valorara si el estudio en cuestion es de interés para la enfermeria nefrolégica en su conjunto, independientemente
de la actividad que se desarrolle en cualquiera de sus campos.

EVALUACION TRABAJOS CUALITATIVOS

1.b.-ENUNCIADO DE OBJETIVOS:

Este criterio es un criterio objetivo, ya que se trata de valorar si la propuesta de estudio se responde con las conclusiones del
mismo. Para esto, el evaluador debe comprobar que el objetivo del estudio no abarca supuestos que no se responden con los
resultados obtenidos.

1.c.-METODOLOGIA:Este criterio se valorara en funcion de la estructura de trabajo cientifico, caracterizada por constar de
Introduccion ademas de definir los instrumentos cualitativos utilizados como la observacién, numero de participantes, tipo de
entrevista realizadas, informal o semiestructurada registro de los datos y analisis de los documentos.

1.d.-CLARIDAD DE RESULTADOS:

Este criterio valorara si se entienden facilmente los resultados, sin necesidad de leer todo el trabajo.
1.e.-BIBLIOGRAFIA Y TITULO:

La bibliografia sera valorada en mayor medida si es en castellano y si esta referenciada en el texto del trabajo por orden de
citacion.

En el titulo se valorara si el mismo se corresponde con el desarrollo del trabajo, o si la lectura del trabajo responde a las expec-
tativas que plantea el titulo.

2.- CRITERIOS DE CONTENIDO:

2.a.- APLICACION PRACTICA E INTERES PARA LA ENFERMERIA NEFROLOGICA.

Aunque se trata de un criterio muy subjetivo, el evaluador intentara determinar si partiendo de una perspectiva holistica de
los datos del estudio estos contribuyen a una mejor compresion de los procesos de salud y teniendo en cuenta si esta aplicacién
repercute en beneficio del paciente.
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Por otro lado, valorara si el estudio en cuestion es de interés para la enfermeria nefroldgica en su conjunto, independientemente
de la actividad que se desarrolle en cualquiera de sus campos.

PROCESO DE SELECCION DE TRABAJOS

Los trabajos presentados al congreso de la SEDEN, son clasificados en la secretaria de la sociedad segiin su tematica, en los
siguientes grupos o areas de interés diferentes:

- Hemodialisis

- Dialisis peritoneal
- Trasplante renal

- Atencion integral

Una vez clasificados los trabajos, son enviados a los miembros del Comité Seleccionador, que esta formado por grupos de “exper-
tos” en estas cuatro areas, de forma que cada trabajo sea valorado por cuatro evaluadores diferentes.

Junto a las copias andnimas de los trabajos, se enviaran a los evaluadores unas planillas en las que deben anotar las puntuaciones
que adjudican a cada uno de los criterios antes descritos, seglin la siguiente escala de puntuacion:

- Criterios de estructura: Cada criterio se puede puntuar de 0 a 2 puntos.
Excepto Bibliografia y titulo, que puntuardn un maximo de 1 punto por cada concepto.
- Criterios de contenido: (se puntuara de 1 a 10 puntos)

Las planillas con las puntuaciones seran enviadas a la SEDEN, y a un coordinador que serd designado en cada grupo de “ex-
pertos”, cuya funcion sera detectar diferencias significativas entre puntuaciones adjudicadas por diferentes evaluadores, para
después de leer el trabajo en cuestién, contactar con los evaluadores implicados, interesandose por los motivos de la diferencia
de valoracion.

La puntuacion que cada evaluador adjudica al trabajo, sera calculada por la Secretaria de la SEDEN de la siguiente forma: se
sumaran todas las puntuaciones adjudicadas a los criterios, y este resultado se dividira entre dos para que la nota resultante sea
sobre diez.

De esta forma se garantiza que la mitad de la nota alcanzada se debe al interés del trabajo para la enfermeria nefrolégica y a
su aplicacién practica.

Posteriormente, se hara la media entre las cuatro puntuaciones diferentes adjudicadas a cada trabajo, obteniendo asi la pun-
tuacion final, que sera la base para la adjudicacion de los diferentes premios y para la confeccion del programa cientifico del
congreso, aceptandose para su exposicion oral los trabajos mejor puntuados, valorando la aceptacion de los trabajos menos pun-
tuados para su exposicién en formato poster.

La adjudicacion de los diferentes premios y la confeccién del programa cientifico del congreso, tendra lugar en una reunion con-
junta entre la Junta Directiva de la SEDEN y los cuatro coordinadores del comité seleccionador, que supervisaran este proceso
ante las puntuaciones adjudicadas por la totalidad del comité seleccionador.

EVALUACION DE TRABAJOS “POSTER”:

Los trabajos que inicialmente se presentan resumidos para su exposicién en formato péster, seran evaluados por el comité junto
a los presentados completos para su exposicién oral.

Los trabajos presentados en este formato, inicialmente no optan a premio debido a las limitaciones que presenta el resumen del
trabajo para lograr una valoracion homogénea con el resto de trabajos.

El comité de seleccion de trabajos tiene la potestad de considerar la aceptacion de un trabajo para su presen—tacion en formato
poster, aunque haya sido presentado para comunicacion oral y viceversa. Asi mismo la Organizacion se reserva el derecho de
decidir si las Comunicaciones Péster se presentaran a pié de péster o en Sala.

El evaluador, solamente debe consignar en la casilla “NOTA” de la planilla de puntuacién, si considera el trabajo en cuestion
“APTO” o “NO APTO” para su presentacion en nuestro congreso, si basandose en su visién personal, entiende que cumple con
los criterios minimos de calidad para ser aceptado.

Los trabajos que finalmente sean aceptados y presentados en este formato, se someteran a una segunda evaluacion mas exhaus-
tiva tras su exposicion en el congreso, que sera la base para la adjudicacion de los premios poster.

Para esta segunda valoracion los evaluadores cumplimentaran las planillas de puntuacién correspondientes, puntuando de 1 a 10
los siguientes criterios:

- Interés para la practica de la enfermeria.
- Metodologia e interés cientifico.

- Originalidad.

- Calidad artistica.
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Queridas/os Amigos,

Como muchos de vosotros sabéis, desde el afio 2000 he participado en el Comité Ejecutivo de
la EDTNA/ERCA, siendo Presidenta en el 2003. Antes que yo ocuparon este lugar muchas otras
comparieras espafolas que no puedo nombrar a todas aqui o seria bastante larga esta carta, pero
si quiero mencionar a mi antecesora que fue Anna Marti (Valencia).

En mi opinién no es bueno para una Asociacién de estas caracteristicas que los Miembros de la
Junta Directiva (en el caso de la EDTNA/ERCA se llama Comité Ejecutivo) permanezcan en
estos puestos por mucho tiempo. Creo que es fundamental dar paso a que compaferos/as con
nuevas ideas y entusiasmo tomen el relevo. Por ello, es mi intencion dejar el puesto que ocupo en
Septiembre de 2009 a otra/o compariera/o espafiol.

Seria realmente una pena que no hubiera continuidad de presencia espafiola en el Comité Ejecu-
tivo. Aquellos que os defendais en Ingles, que podais disponer de algiin tiempo libre y que estéis
interesados, no dudéis en contactar conmigo para que os amplie un poco la informacion de lo que
el puesto conlleva.

iAnimaros! Exigira una buena parte de vuestro tiempo libre pero os aseguro que vale la pena.
iiEspana tiene que estar representada en este Comité!!

Maria Cruz Casal
EDTNA/ERCA Executive Committee

Email: mcrzcasal@ibertelecom.com
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Informacion
XVII Seminario Espaiol EDTNA/ERCA

Queridos comparieros:

En Abril de 1991 celebramos en Santander el primer Seminario de la EDTNA/ERCA. Ahora, y después de
18 afios, volvemos a repetir experiencia con la misma ilusion y energia que entonces.

Estamos preparando un programa que bajq el titulo “"CIENCIA, ARTEY ESPIRITU, CLAVES
FUNDAMENTALES DE LA ENFERMERIA" esperamos os resulte atractivo, consideramos esto es la
esencia de nuestra profesion.

La enfermeria es el arte de cuidar, para ello es necesario el conocimiento, solo asi trasmitiremos seguridad
a nuestros pacientes.

Se celebrara en Abril los dias 23, 24 y 25. Queremos que estéis con nosotros para aprender juntos, compartir
experiencias y vivencias”.

Os esperamos
Magdalena Gandara

Presidenta del XVII Seminario de la
EDTNA/ERCA

XVIT Seminario Espafiol de la
Asociacion Eurapea de Enfermeria Nefrolagica
EDTNA/ERCA =

Secretaria Técnica:

Aforo S.L.

C./ Magallanes n° 36. 39007 Santander
TIf: 942230627-901116513

Fax: 942231058
www.aforocongresos.com/enfermeria

T
-

=

“Ciencia ,Artey Espiritu,
claves fundamentales de la Enfermeria

PALACIO REAL DE LA MAGDALENA
DEL 23 AL 25 DE ABRIL 2009, SANTANDER

“Si no sabemos a qué puerto dirigirnos
rd-favorable"
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II CONGRESO DE LA SOCIEDAD MADRILENA DE TRASPLANTES

El pasado mes de Noviembre se celebr6 el IT Congreso de la Sociedad Madrilefia
de Trasplantes, noticia grata, pues cualquier acontecimiento que sea para el desarrollo
y divulgaciéon del conocimiento cientifico es una alegria para los que apostamos por
la mejora del conocimiento en nuestra vida profesional. Pero si algo tiene de novedad
este Congreso es la creacion dentro de él, por primera vez, de un Simposium para
Enfermeria, que hace que nuestro colectivo, que es muy importante en la practica
diaria tenga también relevancia en los foros teéricos.

Agradecer a la Sociedad Madrilefia de Trasplantes y en particular a la persona
responsable que ha hecho que este Simposium haya podido realizarse, con su trabajo,
esfuerzo y mucho, mucho tesén, Maribel Delgado, enfermera de la consulta de
trasplante renal del Hospital 12 de Octubre de Madrid que se ha desvivido para que
saliera adelante.

Gracias al trabajo de Maribel, ha sido muy importante y enriquecedor observar en
una sala todos y cada uno de los distintos trasplantes, conocer sus particularidades.
Ver las diferentes opiniones que tienen los profesionales de distintas especialidades
sobre temas parecidos, y como se afronta el cuidado de nuestros pacientes desde un
punto de vista, no particular sobre cada 6rgano, que tiene su importancia, sino desde
un punto de vista integral del paciente. Destacando en todos ellos la mejora de la
calidad de vida del paciente cualquiera que sea su patologia.

Como podéis imaginar el Simposium se nos quedé muy corto. Nos excedimos en
el tiempo por la calidad de las ponencias presentadas y el interés demostrado por
los profesionales asistentes. Hecho que ocasiona que en los siguientes congresos se

potencie (asi se ha prometido) mas todo lo referente a Enfermeria, vista la gran
demanda y la alta participacion.

Esperamos que el afio que viene sea de tanto interés y nos veamos todos alli de nuevo.

Juan Francisco Pulido Pulido
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BECA “JANDRY LORENZO” 2009

La SEDEN patrocina esta beca para ayudar a sus asociados a efectuar trabajos de investigacion o estudios,
encaminados a ampliar conocimientos en el campo de la enfermeria nefrolégica. La fecha limite para solicitar
la beca es el 31 de Mayo de 2009, debiendo remitir las solicitudes al domicilio social de la SEDEN, ajustan-
dose a las siguientes

BASES

1.- Podran optar a la Beca SEDEN, todos aquellos proyectos cuyos autores en su totalidad, sean miembros
de pleno derecho de la SEDEN, y se encuentren al corriente de pago en sus cuotas.

2.- Se adjuntara resumen del curriculum vitae de los solicitantes.

3.- Debera enviarse un proyecto detallado del estudio, sin limite de extension, que debe incluir el calendario
previsto para la realizacion del estudio y presupuesto estimado del mismo. Se adjuntara dicho proyecto
tanto en papel como en soporte electrénico.

4.- Sila solicitud es para ampliar estudios en otro centro asistencial, debe acompafiar a la solicitud, docu-
mento acreditativo de la aceptacion del solicitante por parte del centro en cuestion.

5.-  El becado se compromete a finalizar y a hacer entrega del trabajo o estudio antes del dia 9 de Sep-
tiembre del 2010, para su publicacién en la revista de la SEDEN, correspondiente al Cuarto Trimestre,
renunciando a su publicacién en otro medio o presentacion en cualquier foro, antes de esta fecha.

6.- Para cualquier uso o publicacién posterior del trabajo, se hara constar que dicho trabajo ha sido galar-
donado con la Beca Jandry Lorenzo 2009.

7.- Paralaadjudicacién de la Beca, el pleno de la Junta Directiva de la SEDEN, nombrara un comité evalua-
dor que se constituira en Jurado y comunicara el fallo a los solicitantes antes del dia 13 de Septiembre
del 2009 y hara entrega del importe a los becados en la sesion inagural del XXXIV Congreso Nacional,
Pamplona 2009.

8.- Lasolicitud de la Beca lleva implicita la aceptacion de las Bases, asi como el fallo del Jurado, que
sera inapelable.

9.- Elimporte de la Beca asciende a 1.800 Euros.

10.- La Beca puede declararse desierta.
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@ Los trabajos deberan ser inéditos y no haber sido
enviados previamente a publicacién ni concurso alguno.

@ Podran optar al premio todos los trabajos enviados
al Congreso Nacional de la , cuyo tema
central verse sobre la funcion de

@ El premio consistira en:
Primer Premio: 2.100 Euros
Accésit: 900 Euros

@ Cualquier investigador que desee participar en el
premio debera ajustarse a las mismas normas que
rigen en la presentacion de trabajos para el Congreso
anual. Los trabajos se enviaran al domicilio social de
la , C/ Dr. Esquerdo, 157, port 30 C, 1° F,
28007 Madrid. Convocan este Premio: La Sociedad
Espafiola de Enfermeria Nefrolégica y

7=

JANSSEN-CILAG
www.janssen-cilag.es

Bases de la convocatoria:

Premio de
Investigacion

en enfermeria Nefroldgica

JANSSEN-CILAG

@ Se constituira como jurado el mismo "Comité de
Seleccion" de trabajos del Congreso, mas un
representante de COn VOZ pero sin
voto. La decision del Jurado sera inapelable. El premio
podra ser declarado desierto, en cuyo caso se volvera
a convocar.

@ Los premios seran entregados por la Junta Directiva
de la al primer firmante durante el acto
inaugural del Congreso de la , acelebrar
en Pamplona del 7 al 10 de octubre 2009.

0 Los trabajos premiados quedaran a disposicion de
la y de que podran dar el
uso y difusién que estimen oportuno. El autor o autores
de los mismos podran disponer de los datos de dichos
trabajos para otras publicaciones siempre que se cite
su origen: "Premio de Investigacion de Enfermeria
Nefrolégica

@ Los aspirantes aceptaran tacitamente las presentes
bases por el hecho de participar en la convocatoria.
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N

Fresenius Medical Care

IX CONVOCATORIA DEL PREMIO
FRESENIUS MEDICAL CARE PARA ENFERMERIA

(Hemodiafiltracion en linea)

Patrocinado por Fresenius Medical Care con el objetivo de estimular el trabajo de los profesionales de
Enfermeria Nefroldgica, se convoca la 9° edicion de este premio de acuerdo a las siguientes Bases:

1.- Seran admitidos a concurso, todos los trabajos de Enfermeria Nefrolégica aceptados al XXXIV
Congreso Nacional de la SEDEN, cuya tematica esté relacionada directamente con la técnica de
Hemodiafiltracion en linea.

2.- Podran concursar todos los miembros de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica.

3.- Los trabajos seran redactados en Lengua Castellana, seran inéditos, y cumpliran todas las normas de
presentacion de trabajos al XXXIV Congreso de la SEDEN.

4.- El plazo de entrega de los originales sera el mismo que se establece para el envio de trabajos al
XXXIV Congreso, debiendo remitir las copias establecidas en las normas de presentacion, al domi-
cilio social de la Sociedad Espafola de Enfermeria Nefroldgica, C/. Dr. Esquerdo, 157, portal 30 C,
1° F, 28007 Madrid.

5.- ElJurado estara compuesto por el Comité Seleccionador de trabajos de la SEDEN, y por una persona
en representacion de Fresenius Medical Care, que no tedra voto.

6.- Laentrega del premio tendra lugar en el acto inaugural del XXXIV Congreso Nacional de la SEDEN,
(Pamlona 2.009).

7.- Los derechos para la publicacion del trabajo premiado, quedaran en poder de la SEDEN y de Fre-
senius Medical Care, que le podran dar el uso y difusion que estimen oportuno. Los autores, podran
disponer del trabajo y/o datos del mismo para su publicacién, haciendo constar su origen (“IX Convo-
catoria Premio Fresenius Medical Care”).

|
8.- La publicacion del trabajo premiado en algin medio o su presentacion en cualquier foro distinto al
XXXIV Congreso con anterioridad al mismo, sera causa de descalificaciéon automatica.

9.- Cualquier eventualidad no prevista en estas bases sera resuelta por la Junta Directiva de la SEDEN.
10.- La cuantia del premio es de 1.500 Euros.
11.- El premio puede ser declarado desierto.

12.- Por el hecho de concursar, los autores se someten a estas bases, asi como al fallo del Jurado, que sera
inapelable.
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Premio Baxter a la Investigacion

BASES

1.

10.

11.

Se establece premio de 2.100 Euros destinados a premiar al mejor trabajo sobre las Mejores Practicas
y Eficiencia en los Procesos de Educacion y Entrenamiento de Pacientes en Dialisis Domiciliaria y/o
ERCA.

Se podra aspirar a la obtencién de este premio en equipo o individualmente, siempre que el primer
firman-te esté en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado de Enfermeria, y cuyo
trabajo cien=tifico se desarrolle en el campo de la Enfermeria Nefroldgica.

Los trabajos debe recoger las aportaciones, investigaciones o experiencias personales de los autores.
Todos los trabajos deben ser inéditos, y no haber sido presentados ni publicados.

Los trabajos clinicos pueden haberse realizado con anterioridad a la convocatoria o durante la vigencia
de la misma, siempre que no sean meras recopilaciones bibliograficas.

Los trabajos deberan ajustarse a las normas que rigen la presentacion de trabajos para el Congreso
Anual de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica.

Se entregaran o enviaran por correo en sobre cerrado tantos originales y copias de los trabajos como
sean precisos segiin las mismas bases de presentacion de trabajos al Congreso Anual de la SEDEN a:

Sociedad Espaiiola de Enfermeria Nefroldgica
Dr. Esquerdo, 157, portal 30 C, 1° F. 28007 Madrid
Tel.: 91 409 37 37
Fax: 91 504 09 77

La seleccion de trabajos y la adjuolicacién serd realizada por un juradq formado por el comité de
seleccion de la SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA, en presencia de un
representante de BAXTER S.L.

El fallo del Jurado sera irrevocable.

La concesion del premio se hara en ocasion del XXXIV Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
En-fermeria Nefrol6gica.

El trabajo premiado quedara a disposicion de la SEDEN y de BAXTER, S.L, que podra publicarlo total
o0 parcialmente, y darle la difusién que considere oportuna. Por otra parte, el autor o autores podran
hacer uso de los datos utilizados en la redaccién del trabajo para ser publicados, haciendo constar que
pertene-cen al fondo BAXTER, S.L.

La participacion en la presente convocatoria lleva implicita la aceptacion de sus bases.
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Premio lzasa S.A
Accesos Vasculares y Nuevas Tecnologias

Patrocinado por IZASA, S.A. con el objetivo de fomentar la investigacién de enfermeria y para estimular y
premiar el trabajo de los profesionales de la Enfermeria Nefrolégica, se convoca un premio de acuerdo a las
siguientes:

BASES:

1.- Seran admitidos a concurso todos los trabajos aceptados al XXXIV Congreso de la SEDEN.
2.- Podran concursar todos los miembros de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica, SEDEN.

3.- Los manuscritos seran redactados en lengua castellana y seran inéditos. Se estimaran tnicamente los
trabajos de enfermeria en aplicacion practica.

4.- Los trabajos deberan ajustarse a las normas que rigen la presentacion de trabajos para el Congreso Anual
de la SEDEN.

5.- El plazo de entrega de los originales sera el mismo que se establece para el envio de trabajo al Congreso,
debiendo hacer envio del original y copia al domicilio social de la Sociedad Espainola de Enfermeria

Nefrolégica, Dr. Esquerdo 157, portal 30 C, 1° F, 28007 Madrid.

6.- El jurado estara compuesto por el Comité de Seleccion de Trabajos de la SEDEN y por una persona en
representacion de IZASA, S.A., que no tendra voto.

7.- El falloy entrega de premios tendran lugar durante el acto inaugural del préximo Congreso Nacional de
la SEDEN en Pamplona, del que se dara debida notificacion.

8.- Lo derechos para la publicacion de los textos recibidos quedaran en poder de la Sociedad Espafiola de En-
fermeria Nefroldgica, que podra hacer uso de ellos para su publicacién, asi como la firma patrocinadora.

9.- Lapublicacién en cualquier otro medio de comunicacion, de los trabajos presentados a concurso, antes del
fallo del mismo, sera causa de descalificaciéon automatica.

10.- Cualquier eventualidad no prevista en estas bases sera resuelta por la Junta Directiva de la SEDEN.

11.- Por el hecho de concursar, los autores se someten a estas bases, asi como al fallo del Jurado, el cual sera
inapelable.

12.- El premio puede ser declarado desierto.

13.- La cuantia del premio es de: (1.000 €).
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Premio Sorin - Bellco
al mejor trabajo de investigacion presentado

en el préoximo congreso de la SEDEN
BASES:

1. Se establece un primer premio de 1200 Euros, destinado al mejor trabajo en Terapias de Hemodiafiltra-
cion Bellco. (online, pre, post mid diluciéon HFR Evolution , HFR Aequilibrium , PHF)

2. Podra aspirarse a ganar este premio individual o colectivamente, siempre y cuando el firmante esté en

posesion del titulo de A.T.S./D. U. E., y el trabajo se centre en los enunciados anteriores.

Los manuscritos seran inéditos y redactados en lengua castellana.

4. EIl formato, la extension en niimero de hojas y el plazo de entrega, estaran de acuerdo con las bhases de
presentacion de trabajos dictados por la S.E.D.E.N.

5. Esquema del trabajo: Introduccién, Material y Método, Discusion y Conclusiones y ademas de las Refe-
rencias Bibliograficas.

6. Los trabajos se remitiran a:SEDEN - ¢/ Dr. Esquerdo, 157, portal 30 C, 1° F - 28007 Madrid

7. La seleccion de los trabajos y la adjudicacion sera realizada por un jurado formado por el comité
de seleccion de la S.E.D.E.N con la presencia de un miembro de Sorin group Espafia sin voto.

El premio puede declararse desierto.

8. La concesion del premio se hara en la ceremonia Inaugural del proximo Congreso Nacional de la
S.E.D.E.N.

9. El trabajo premiado quedara bajo la propiedad de Sorin Group, que se reserva los derechos de difusion
que considere oportunos. Los autores podran hacer uso de dichos trabajos y/o datos para ser publicados
haciendo constar su origen.

10. La presentacion de trabajos Ileva implicita la aceptacion de sus bases.

w

Re-infusién endégena | .' Re-infusion exégena “On Line”
e
= HRR
|Standard| | Alto rendimiento

r- P.F mi-piLumon [
r

SORIN GROUP ESPANA,, S.L.

Divisién Renal BELLCO

Ctra. de Cerdanyola, 75- 77, entresulo

08190 Sant Cugat del Vallés

SORIN GROUP Barcelona
Telf: 9354413 89

Fax: 935 44 14 32
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PREMIOS POSTERS 2009

Patrocinados por Fresenius Medical Care, se convocan dos premios, destinados a
los mejores trabajos presentados en el XXXIV Congreso Nacional de la SEDEN,
en formato Paster.

El Jurado estara compuesto por miembros del Comité Seleccionador de trabajos
de la SEDEN, y su fallo sera inapelable.

La entrega de los premios tendra lugar en la sesidn de clausura del XXXIV Con-
greso de la SEDEN, (Pamplona 2009).

La dotacion de los premios sera:

Primer premio: 450 €

Segundo premio: 300 €
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La Fundacion Renal

“INIGO ALVAREZ DE TOLEDO”
bajo el Patrocinio de Su Majestad La Reina,

Convoca

El Premio

INIGO ALVAREZ DE TOLEDO

DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA NEFROLOGICA
(IX Edicién)

ANO 2009

DOTACION DEL PREMIO: 3.000 €

PLAZO DE ADMISION DE TRABAJOS: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2009

INFORMACION: ¢/ José Abascal, 42 — 1° izquierda. — 28003 Madrid
Teléfonos.: 91 448 71 00/ 04 — Fax: 91 445 85 33
Correo electronico: friat@friat.es

Bases y requisitos disponibles en la Web: www.friat.es
http://friat.es/upload/premios/piat.pdf
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BASES DE LA CONVOCATORIA

REQUISITOS

12 Podran optar al premio los trabajos que describan
investigaciones en enfermeria nefrolégica encaminadas
a mejorar la calidad asistencial de los pacientes renales,
cuyas caracteristicas hagan posible su aplicacion
practica en las unidades donde desarrollan su labor los
profesionales de enfermeria nefrolégica.

La actividad investigadora que describan debera
haberse desarrollado con anterioridad a la fecha de
publicacidn de la convocatoria. Se admitiran, ademas de
trabajos inéditos, trabajos presentados a otros premios
y en congresos de nefrolégica. Se admitiran también
trabajos publicados en revistas cientificas de cualquier
nacionalidad en 2008 y 2009.

Los trabajos deberan presentarse en castellano o en
inglés. Tendran una extension limitada en su conjunto
(con bibliografia, figuras, etc.) a un maximo de treinta
paginas, con doble interlineado y un tamatfio de letra de
12 puntos.

Los trabajos se ajustaran al siguiente orden:

1.- Titulo

2.- Introduccion y ohjetivos
3.- Material y metodologia
4.- Resultados

5.- Discusion

6.- Conclusiones

7.- Bihliografia.

Las referencias bibliograficas deberan ser numeradas
y estaran agrupadas al final del trabajo por orden
alfabético de autores o por aparicion en el texto.

Los trabajos que incluyan datos de pacientes deberan
contar con la aprobacién del Comité Etico que
corresponda.

2% Podran optar a este premio los profesionales que
estén en posesion de un titulo de enfermeria y sean
residentes en Espafa. Cuando se trate de un trabajo
colectivo o realizado en equipo, sus miembros deberan
ser mayoritariamente residentes en Espafia

DOTACION

3* Este premio a la investigacion en Enfermeria
Nefrolégica esta dotado con la cantidad de 3.000 .
La dotacion econémica del premio se entregara al
autor o, si hubiera varios, a la persona designada para
ello por los autores, antes del 31 de diciembre del afio
correspondiente a la convocatoria.

59

DIFUSION

42 La Fundacion Renal “Ifiigo Alvarez de Toledo” tendra
derecho a difundir los trabajos premiados, sin que esto
suponga cesion o limitacién de los derechos de propiedad
sobre las obras premiadas, incluidos los derivados de la
propiedad intelectual o industrial.

PRESENTACION

52 Los trabajos habran de presentarse en sobre cerrado
en el que conste la mencion “Premio Iiiigo Alvarez
de Toledo 2009 a la Investigacion en Enfermeria
Nefrologica”.

Se presentaran 7 copias del trabajo. Unicamente en
una de ellas se hara constar el centro de trabajo y los
datos del autor o autores (nombre, dos apellidos y NIF
de cada autor. En caso de que hubiera mas de un autor,
designacion de la persona que recibiria la dotacion
econdmica del premio, domicilio fiscal, teléfono de
contacto y direccion de correo electrénico de la
misma).

Los trabajos ‘también “podran enviarse ‘por correo
electrénico en formato PDF a friat@friat.es, junto a una
carta de presentacion con los datos a que se refiere el
parrafo segundo de esta Base.

Sélo se admitiran los trabajos que hayan sido recibidos
en la sede de la Fundacion Renal (c/ José Abascal n°
42, de Madrid (28003), o en la direccién de correo
electrénico friat@friat.es), antes de las quince horas
de dia treinta de junio de 2009. Si se recibiera algln
trabajo después de cerrado el plazo de admisién, se
devolveria a su remitente sin mas tramite.

JURADO

6% La composicion del Jurado que evaluara los trabajos
presentados y decidira la concesiéon del premio es
publica y se facilitara por la Fundacién a cualquier
interesado. El Jurado sera designado por la Fundacién
Renal, aunque al menos uno de sus miembros lo sera a
propuesta de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola
de Enfermeria Nefrol6gica.

ACEPTACION DE LAS BASES

72 La participacion en la presente Convocatoria lleva
implicita la aceptacion de estas bases.

En Madrid, a dos de enero de 2009
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