22%_Jornadas Nefrologicas
para Enfermeria

Organizados por el Centro Médico
SALUS (Departamento de
Nefrologia) en Barcelona,

el dia 9-5-83

Dichas jornadas, fueron
avaladas por:

SOCIEDAD CATALANA DE
NEFROLOGIA SOCIEDAD
ESPANOLA A.T.S. DE
NEFROLQGIA

FACULTAD DE MEDICINA
—UNIVERSIDAD CENTRAL~
BARCELONA
DEPARTAMENT DE SANITAT |
SEGURETAT SOCIAL,
(GENERALITAT DE CATALUNYA)

Dentro de las jornadas tuvo lugar
una mesa redonda, cuyo tema basico
fué: trasplante renal, papel del coor-
dinador de trasplante.

Asistieron como ponentes a dicha
mesa redonda:

Srta. Elisenda Piferrer Supervisora
UTR (Hospital Clinico de Barcelcna)
Srta. Nuria Codé Supervisora de
UTR (Res. Valle Hebrén de Barce-

" lona)

Srta. Lilian Cordovilla Supervisora
UTR (Hospital Ntra. Sra. de la Espe-
ranza de Barcelona)

Sr. José Andujar Supervisor UTR

{Residencia de Bellvitje) 5

siendo moderador de la misma:

Sr. Fernando Del Rio Supervisér
UTR, (Fundacion Puigvert de Barce-
lona). '

Fue de destacar la asistencia de
publico interesados por lo novedoso
del tema y por estar representados
los 5 Centros de Barcelona que se
dedican al trasplante renal.

Abrié el Acto el Sr. Fernando Del
Rio, ef cual hizo una breve introduc-
cion sobre la figura del coordinador
del trasplante renal. (C.T.), diciendo
basicamente que es.Una nueva’e

LY

portante figura dentro de lo que ac-
tualmente debe ser un equipo de
trasplante renal.

Seguidamente, cediod la palabra a
la Srta. Piferrer, la cual expuso los
problemas que en su Unidad tiene a
la hora de localizar un donante y po-
ner en marchatodos los mecanismos
que conlleva un trasplanie renal. Es-
tas dificultades, comunes en mas o
menos grado a todas las U.T.R. de
Cataluria, son:
1° — ocalizacién del donante apro-

piado

2° — Obtencién de permisos familia-
res.

3% — Obtencidn de permisos judicia-
les

4° - Coordinacion entre Servicios

para lograr un buen T.R.

La Srta. Nuria Codé confirmd estos
problemas e hizo una semblanza de
la figura (en los paises en donde
existe ) del C.T., destacando que ac-
tualmente en nuestro pais no existe
dicho profesional y que seria necesa-
ria su presencia para la obtencion de
mas y mejores drganos, no solo en
los centros hospitalarios de primera
clase, sino en los hospitales comar-
cales, a los cuales se esta polen-
ciando en la actualidad. Dicha obten-
cion de érganos, deberia producirse
por el continuo contacto del C.T. con
las unidades receptoras de posibles
donantes (U.C.I., Urgencias, Servi=
cios de Neurocirugia, etc.)y |a coor-
dinacion entre estos: Ser
diversas unidades d

iy

" Codo, opinaron que lo ideal seria un

general y los familiares del donanie
en particular, como asi mismo la ne-
cesidad de la agilizacion de los trami-
tes juridicos por este mismo profe-
sional. Dicha exposicidn fué canfir-
mada por los presentes, apuntando
también la informacién que se ha de
dar a las unidades suministradoras
de organos sobre si el trasplante
efectuado ha sido o no positivo, o
cual redundaria en conseguir un ma-
yor esfuerzo cooperativo en dichas
unidades.

A continuacion tomo ia palabra la
Srta. Lilian Cordovilla, la cual también
explico los problemas en su Unidad,
y seguidamente expuso lo que para
ella seria el numero ideal de coordi-
nadores. Para tal aseveracion, in-
formd (junto con el Sr. Anddjar) de
como estan confeccionadas las listas-~ -
de espera de T.R. y el plan sectorial
del tratamiento de fa I.R.C. realizado
por la Generalitat de Catalunya, yq
tal y como éstas eran, pensabaqu
ideal seria un coordinador en.cat
centro extractor, que: abarcar.
determinada zona® hospitalari
contesto el Sr. And

para evitar
; ) que repre-
e ho' puesto no se perdiera
or falta de medios personales.

Tantd la Srta. Piferrer como la Srta.
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C.T. por zona o region afin de que no
quedaran diluidos, ni el trabajo ni las
responsabilidades de dicho profesio-
nal.

Para finalizar, intervino el Sr. José
Andujar con un punto también intere-
sante para todos i0s profesionales
AT.S.y D.E. Dicho tema, era si se
podia reivindicar el puesto de C.T.
para el estamento de enfermeria.

El Sr. Andujar informé que actual-
mente y dado los problemas existen-
tes, tanto en nuestra profesion como
en to que seriael C.T., no crefa que
se pudiera reivindicar este puesto
para enfermeria, si bien cuando
nuestra situacion profesional cambie
y la figura del C.T. sea conocida y se
valore su trabajo, si se podria hacer.

Confirmado ésto Ultimo, los partici-
pantes dieron datos informativos de
diversos paises (Inglaterra, Holanda,
Francia) en los cuales existen C.T.,
que son de la profesion de enferme-
ria.

Como conclusiones de esta, se
pueden apuntar 1a necesidad en las
U.T.R. del C.T., para la obtencion de
4rganos, para la coordinacion entre
departamenios, aligeracion de trami-
tes judiciales, informacién publica y
generalizando, solucionar todoso
aqueilos problemas que impiden o
retrasan una buena, correcta y ma-
siva donacion de Organos, Asi-
mismo, indicar que ha de ser un pro-
fesional con plenos poderes de ac-
cion y decision en los temas de su
competencia.

Es de agradecer, como he puesto
anteriormente de manifiesto, el inte-
rés del publico asistente, que con
sus preguntas hizo mas amena dicha
Mesa Redonda, y al Centro Médico
SALUS (concretamente el Departa-
mento de Nefrologia) el escoger este
tema, junto con otros de igual impor-
tancia para las jornadas, asi cOmo la
realizacion de las mismas.

Sr. Fernando del_ Rio Montes

SOCIEDAD ESPANOLA DE
A.T.S.DE NEFROLOGIA

Especialidad

Como habreis comprobadce, se en-
vi6 a todos los asociados el antepro-
yecto del plan de la especialidad.

Tras los diferentes contacios ya
habidos, tanto con ia Administracion,
como con nuesiros asesores lega-
les, nos aconsejan que el proyecto
definitivo, sea refrendado en Asam-
blea General de la Sociedad, lo que
nos da un mayor margen de tiempo
para su elaboracion definitiva.

Se ha enviado el cuestionario a to-
dos los asociados lo cual ha su-
puesto un esfuerzo economice im-
portante (unas 60.000,— ptas. en
franqueo y mas de 18.000 fotoco-

pias).

Dicho cuestionario, se elaboré de
forma muy amgplia, basandose en
toda la informacion recogida por la
Sociedad sobre el tema, y dando op-
cion en fodos los apartados a modifi-
car lo gue se deseara. Asimismo las
tareas y actividades propias de la Es-
pecialidad, tema que puede dar lugar
a diversificacion de opiniones, se de-
jaran para especificar por los asocia-
dos.

De ias casi mil encuestas envia-
das, se harecibido 150, cantidad gue

nos ha desilusionado, pues confiaba-

mos en que la respugsta seriame
ritaria. Se ha de indicar.que;las.
puestas recibidas, hansid
cepcion contestadas €sg
mente, v con excelentes;: suge
cias que serviran para dar un
mejor contenido al proyecto,

Los datos mas sobresalientes de’

las respuestas recibididas han sido:
—- Aceptacion general de los pun-
tos propuestos. .
— Ante la pregunta de que si de-
ben separarse las especialidades de
Nefrologia y Urologia, los asociados
contestan que si, pero que en altimo

termino si hubiese problemas lega-
les insolubles, se aceptaria como
esta legislada.

— Incapié especial en que coiabo-
ren en la formacion de especialistas,
otros miembros del equipo de salud
{nefrélogos, etc).

— Las asignhaturas propuestas, se
aceptan en general. l.a pedagogia ¥
ia Administracion y estudio de cos-
tos. han tenido algunos detractores.

Considerando que el envic de di-
cha encuesta. se retrasd mas de lo
previsto, con lo que guedd muy poco
margen de tiempo para contestar
después del plazo marcado, y habida
cuenta de que disponemos ahora de
mas tiempo para presentar el pro-
yecto definitivo, rogamos a ios reza-
gados que no hayan contestado, que
io hagan ahora con el fin de que lo-
gremos la maxima representatividad
posible.

En el proximo numero de la Re-
vista, se publicara el proyecto defini-
tivo. basado en todas las respuestas
obtenidas, y que debera ser refren-
dado en la asamblea general.

1983 Ao del Trasplant
Renal” :

La Junta Directiva de ia Socie-
dad, consciente de su deber de pro-
fcurar €l mejor y mayor conocimiento
de las enfermedades renales y su

- tratamiento; ‘'ha"decidido, previo

acuerdo. de las vocalias, el promover
n centro de interés espe-

ific
echar al maximo el esfuerzo comun
& todos los asociados. Asi este ano
1083 se ha decidido dedicario al
tema del trasplante renal. Las activi-
dades especiales relacionadas con
dicho tema, seran las siguientes:

—— Elaboracion de este numero
monografico de la revista.

— En la proxima reunion de la So-
ciedad a celebrar en Oviedo, setrata-
ran exhaustivamente los diterentes
aspectos de la enfermeria nefrotd-

o, con el fin de planificar y apro-.
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gica, relacionados con el trasplante,
dedicandose una mesa redonda vy
una charla magistral ampliaada con
ios trabajos que a este fin se presen-
ten.

— Creacidn de una beca especial
{independiente del resto de las be-
cas dotadas por la Sociedad, cuyas
caracteristicas pasamos a especifi-
car:

BECA PARA ESTUDIOC DE TRAS-
PLANTE RENAL:
esta beca ha sido dotada por la Uni-
dad de Trasplante Renal del Hospital
Clinico y Provincial de Barcelona, di-
rigida por el profesor Gil Vernet, con
el fin de colaborar en la formacién vy
aumento de conocimiento de la en-
fermeria nefrolégica en el tema del
Trasplante Renal.

La beca consiste en la acogida, por
parte de dicha Unidad de Trasplante
Renal, de la persona designada para
disfrutar de la beca durante un mes,
en el que se la pondra al corriente de
las técnicas y cuidados de enferme-
ria que se proporciona a los pacien-
tes, asi como de la experiencia y re-
sultados obtenidos en este campo.
Esta beca esta dotada de 50.000,—
ptas. para colaborar en los gastos de
estancia y vigjes del becado.

— Los interesados deberan dirigir -
su solicitud a: Sociedad Espafiola de

A.T.S. de Nefrologia, c/Villarroel, 191
despacho U Barcelona, adjuntando
“curriculum vitae" y carta mativada,
especificando claramente todos los
argumentos por l0s que desea optar
a esta beca.

— Las solicitudes deberan ha-
cerse hasta el 80 de septiembre de
1983.

— El comité de seleccién de dicha
beca estara formado por: un miem-
bro de la Junta Directiva de la Socie-
dad, gue actuara como asesor sin
voto; DA® Pilar Argeles, Enfermera
Jefe del Hospital Clinico y Provincial
de Barcelona; DA* Elisenda Pifarré,
Supervisora de la Unidad de Tras-

plante del Hospita! Clinico y Provin-
cial de Barcelona; una representante
del area de enfermeria de la Genera-
litat de Catalunya; un representante
del Colegio Oficial de A.T.S. y D.E.
de Barcelona.

La resolucion de dicho comité, se
comunicara personalmente al intere-
sado por correo, y se dara cuenta de
la designacidn en la Reunion de la
Sociedad en Oviedo.

Premio Sorin Biomédica

Patrocinade por Sorin Biomédica,
con la idea de fomentar los trabajos
de enfermeria y para estimular y pre-
miar el trabajo de los profesionales
de la enfermeria Nefroldgica, se con-
vQaca un concurso sobre trabajos de
Enfermeria Nefrolégica de acuerdo
con las siguientes BASES:

1. Podran concurrir todos ios afi-
liados a la Sociedad Espafiola de
AT.S. de Nefrologia, que estén al
corriente de pago de sus cuotas.

2. Los manuscritos estaran re-
dactados en lengua casteliana vy se-
ran inéditos. Se estimard, Gnica-
mente, |os trabajos de “Enfermeria™,
y su apliacidn practica.

3. Los originales tendran una ex-
tension maxima de diez folios meca-
nografiados a doble espacio, exclui-
dos graficos, fotografias, etc,

Si el contenido del trabajo lo per-
mite, se procurara su estructuracion
en los siguientes apartados: Intro-
duccion, objetivo, material y métodos
y resultados.

4. El plazo de entrega de los ori-
ginales, quedara cerrado el dia 1° de
septiembre de 1983, debiendo hacer
envio det original identificado.y cinc
copias anommas al. domlczt

pacho U, Barcelona_,SS

5. El Jurado estara compuesto
por profesionales en el campo de la
Enfermeria Nefrologica v por una
persona en representacion de la
Casa patrocinadora que no tendra
voto.

H

6. El fallo y entrega del premio
tendra fugar durante ef proxime Con-
greso Nacional de A.T.S. de Nefrolo-
gia, en Oviedo, en un acto del que se
hara publicidad.

7. Los derechos para la publica-
citn de los textos premiados queda-
ran en poder de la Sociedad de
AT.S. de Nefrologia, que podré ha-
cer uso de etlos para su publicacién
asi como la Casa Patrocinadaora.

8. La publicacion, en cualquier
otro medio de comunicacién, de los
trabajos presentados a concurso, an-
tes del fallo del mismo, sera causa de
descalificacion automatica.

9. Cualquier eventualidad no pre-
vista en estas bases sera resuelta por
la Junta Directiva.

10. Por ef simple hecho de concur-
sar, los autores se someten g estas
BASES, asi como el fallo del Jurado,
el cual serd inapelable.

11. Cuaiquier premio puede ser
dectarado desierto.

La cuantia de los PREMIOS serd la
siguiente

1% Premio: Doscientas mil pesetas
{200.000,— ptas)

2° Premio: Cien mil
(100.000,— ptas)

pese_tas“

Becas de la Sociedad =
Espanola de A.

Junta d|rect|va recuerda a todos
ociados que estan disponibles
as’ becas de la Sociedad. Previo
cuerdo de la Junta se ha decidido

“raumentar su cuantia a 50.000 ptas.
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visto que la anterior dotacion de
25.000,— ptas., resulta a todas luces
insuficiente. Los requisitos necesa-
rios para su solicitud son jos siguien-
tes:

1° Ser miembro numerario de la
Sociedad Espariola de A.T.S. de Ne-
frologia, y estar al corriente del pago
de las cuotas.

2° Proyecto de elaboracion de tra-
bajos 0 ampliacién de estudios enca-
minados a aumentar conocimientos
en cualquier campo de la enfermeria
Nefrologica, para lo que se necesita
desplazarse a cualquier centro de
fuera del pais.

3°F| solicitanie presentara el pro-
yecto de dicho estudio, ast como la
justificacion de la admision del be-
cado por parte del centro al que va a
acudir.

4° E| solicitante se compromete a
presentar ef resultado de sus estu-
dios en un trabajo del que se dara
conocimiento a todos los asociados,
en la reunion de la Sociedad y en la
revista BISEAM.

5° El solicitante adjuntara al pro-
yecto su curriculum vitae.

6° La adjudicacién de las becas, se
comunicara a los salicitantes por es-
crito, tras haber sido consultadas las
vocalias. ’

7° El plazo de solicitud de las be-
cas, para el presente ano, finalizara el
31 de septiembre. :

drganos, asi. como:la’ selec

“PRIMER SIMPOSI
CATALA SOBRE
TRASPLANTAMENT
| DONACIO
D’ORGANS”

El dia 12 de Mayo ppdo. se desa-
rrollé “PRIMER SIMPOS! CATALA
SOBRE TRASPLANTAMENT | DO-
NACIO D’ORGANS", promovido por
el Departament de Sanitat | Seguretat
Social de Catalunya.

Alo largo de este primer simposio,
quedd patente, que el Programa
Sectorial de Atencion a la Insuficien-
cia Renal Croénica, a cargo de la Di-
reccion General de Asistencia Sani-
taria, ha de contemplar el Trasplante

" Renal como la solucion optima, a 1a

problematica asistencial que pre-
senta los 1.738 enfermos afectos de
Insuficiencia Renal Terminal, con
que cuenta Catalunya én la actuali-
dad.

Especialistas en leyes y psicolo-
gia, médicos cirujanos, Nefrologos,
Inmunélogos, etc, expusieron a tra-
vés de mesas redondas los temas de
mas interés y actualidad sobre el
Trasplante y donacion de 6rganos.

Se desarrollaron los aspectos le-
gales y psicolégicos sobre la dona-
cién y la problemética social en el

entorno familiar del donante. El diag:- .

nostico de muerte cerebral, mante
miento del donante; 1a. extraccion ds

U.TR.
‘Residencia Principes
‘pana - - =

receptor, fueron los temas médicos
de mas interés, que se debatieron.

A Enfermeria se asignd la exposi-
cién del tema ““La Enfermeria en el
seguimiento y control del posible do-
nante’.

Cristina Cervantes . "U.C.l. del
Hospital Municipal de Nt® Sr* del
Mar”, presentd una vision de con-
junto del Proceso de Atencion de En-
fermeria en el paciente, desde su in-
gresoenlas U.C.| hastagquees diag-
nosticado como no viable, desde el

punto de vista neuroldgico, y pasa a’

ser considerado como posible do-

“nante.

Mercedes Palacin '*U.C.I. del Hos-
pital de la St* Creu i Sant Pau™, hizo
una exposicion detallada de las dis-
tintas técnicas de Enfermeria en el
control del donante, y Marina Agui-
jera del mismo Hospital, describio la
problematica psicologica que repre-
senta para el personal de Enfermeria
el seguimiento y control de este tipo
de pacientes, remarcando la angustia
que comporta la pérdida de un pa-
ciente, y contrastando la misma con-
los caminos de esperanza que se
abren para los enfermos que esperan
un Trasplante de rindn.

Jojs_éfAndujar Buendia
Supervisor Unidad Dialisis y

de. Es- N




